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ACADEMIE DE GRENOBLE 
         Bourse du travail, 32 avenue de l’Europe, 38 030 Grenoble Cedex 

 
Déclaration liminaire du SN-FO-LC à la CAPA des certifiés du 7 avril 2021 

Monsieur le DRH,  

Mesdames et Messieurs les membres de la CAPA,  

Avant d’aborder l’objet du jour, les 

commissaires paritaires du SNFOLC, 

tout comme ceux du SGEN-CFDT et de 

SUD, dénoncent le traitement effectué 

envers eux et à travers leur mandat 

les personnels certifiés qu'ils 

représentent. 

L'administration leur a indiqué que les 
documents n'étaient consultables qu'à 
compter du 6 avril, soit 1 jour avant la 
CAPA. Ces commissaires n'ont pas eu 
le temps de regarder avec sérieux les 
dossiers et les documents transmis 
par l'administration, ce qui ne permet 
pas une égalité de traitement des 
recours demandés par les collègues. 

De plus, certains documents sont 
incomplets et ne permettent pas une 
compréhension des appréciations 
finales transmises par 
l'administration.  
Des recours effectués par les 
collègues n'ont pas été pris en compte 
et n’ont pas été ajoutés dans la liste 
des personnels demandant un recours 
alors que leurs dossiers ont été 
réceptionnés dans les temps par la 
DIPER E. 
 

Pour toutes ces raisons, les 
commissaires paritaires demandent : 
 

- des documents complets et justes 
- le report de cette CAPA. 

 
Cette CAPA a pour objet la contestation de l’avis final émis par la Rectrice suite aux 
RDV carrières. LE SNFOLC rappelle qu’il a toujours été contre ce nouveau mode 
d’évaluation des personnels enseignants ou non.  
 
Les faits nous montrent que nous avons raison :  
 
 des collègues se voient imposer des avis inférieurs aux items qu’ils ont 

obtenu et sans recours de leur part, nombreux d’entre eux auraient obtenu 
un avis satisfaisant alors qu’aucun de leurs items n’étaient en dessous de 
« très satisfaisant ». 

 d’autres collègues, au dernier RDV carrière, donc celui comptant pour la Hors 
Classe, ont vu leurs items baisser par un nouveau chef d’établissement 
depuis le précédent RDV carrière alors qu’ils ont eu la même implication en 
effectuant les mêmes sortis ou voyages : ce qui montre le caractère subjectif 
de cette évaluation.  
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Nous le rappelons avec conviction : le SNFOLC est contre PPCR et demande le 
rétablissement d’un avancement avec retour d’une inspection pédagogique au max 
tous les 5 années et d’une évaluation annuelle du travail administratif par les chefs 
d’établissements. 
 

Notre organisation syndicale  
 

Rappelle                                                  Demande 
 
- que le point d’indice n’a pas été 
augmenté depuis 20 ans et que le seul 
moyen d’augmenter son salaire est 
l’accélération de carrière ou le 
passage plus rapidement à la HC donc 
ces évaluations ont bien une 
conséquence pécuniaire pour les 
collègues. 
- qu’elle est pour l’abrogation de la Loi 
de la Transformation Publique qui 
détruit le statut des enseignants 
enlevant les prérogatives des 
commissaires paritaires.  

- à ce que les instances se tiennent en 
présentiel pour garantir la fluidité de 
la discussion (et la confidentialité de 
cette instance étant donné les cyber 
attaques qui se multiplient. 
- une augmentation du nombre de 
postes dans l’EN  

 
Elle appelle à la mobilisation des 
enseignants pour soutenir les 
personnels AESH qui seront en grève 
et manifesteront demain le 8 avril 2021 
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