
FO A VOS CÔTES : NOS REVENDICATIONS 

 FO conserve sa ligne directrice et soutient les 

revendications des personnels de l’Education natio-

nale : contre les attaques du gouvernement, pour la 

défense des statuts et pour la reconnaissance de 

leur travail. 

FO EST POUR  

  Le dégel du point d’indice pour rattraper la perte de  20 

% du pouvoir d’achat) depuis 2010 et l’augmentation immé-

diate de 183 € /mois (comme les hospitaliers). 

 Des pensions et des retraites décentes et un départ à 

taux plein dès 60 ans, sans décote. 

 Pour le maintien du bac comme examen terminal, ponc-

tuel, anonyme et national, seule garantie d’égalité entre les 

élèves et les établissements. 

 Pour les prérogatives des CAPA et CAPN, seule garantie 

de transparence et d’égalité de traitement des personnels. 

 Pour le recrutement de personnels formés, sous statut 

de fonctionnaire d’Etat : enseignants, CPE, AED, AESH, La-

bos, Psy-En... 

 Pour la liberté d’augmenter ou non son temps de travail 

 Pour un déroulement de carrière égalitaire pour tous les 

personnels, création d’un 12ème échelon pour tous les 

enseignants. 

FO EST CONTRE 

 la baisse régulière du niveau de vie des personnels de 

l’Education nationale. 

Pour accéder au site internet du snfolc 

de Grenoble (QRCode à scanner) 

 Le projet de réforme de retraite universelle par points. 

 La réforme du Bac Blanquer qui crée de l’inégalité entre 

les élèves, entre les établissements, met en concurrence les 

disciplines, généralise le « bachotage », induit des pressions 

sur les enseignants du fait du contrôle continu... 

 ParcourSup qui sert à sélectionner les élèves, à limiter la 

création de places dans les établissements supérieurs, à dé-

truire la valeur nationale du Bac. 

 La suppression des prérogatives des CAPA, CAPN, des 

CHS-CT, véritables outils de défense des conditions de tra-

vail et de sécurité des personnels. 

 Les suppressions massives de postes conduisant à la 

multiplication des cartes scolaires, de compléments de ser-

vice  et des classes surchargées. 

 Les Heures Supplémentaires imposées (Non à la 2ème 

HSA contrainte !) 

 PPCR et l’avancement au « pseudo » mérite fondés sur 

des critères étrangers à la mission d’enseigner. 

Opposé à la dégradation des conditions de tra-

vail et de vie des personnels de l’Education natio-

nale,  

FO s’engage POUR : 

 Exiger les moyens nécessaires destinés à ga-

rantir le service public d’éducation de qualité,  

 Exiger une revalorisation salariale sans 

contre-partie, 

 Défendre les statuts de tous les personnels, 

seule garantie contre la dégradation de nos con-

ditions de travail, 

 Défendre le code des pensions civiles et mi-

litaire, garantie d’une retraite par répartition 

pour tous, assise sur la solidarité intergénéra-

tionnelle. 

 


