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Compte rendu du Comité Social d’Administration 

Spécial Départemental 38 du 5 avril 2023 

 

 
Ordre du jour : création et suppression des postes des collèges de l’Isère 

 

INFORMATIONS PRINCIPALES  
 création de 22 postes en collèges (mais 6 ouvertures liées à un collège ayant ouvert en 2020) 

 385 compléments de services toutes disciplines confondues dont deux sur 3 établissements 

 20 mesures de carte scolaire 

si besoin d’informations supplémentaires, contactez-nous 

 

LES INTERVENTIONS DE FO : 

 

 FO s’interroge sur le fait de  créer des postes alors que les heures disponibles sont dues à 

des temps partiel, et donc un risque de mesure de carte scolaire à terme : 

Réponse de l’Administration : N’ont pas de visibilité sur les temps partiels. Et il y a besoin 

qu’il y ait quelqu’un pour faire les heures. Ce sera stable sur plusieurs années. 

Pour FO ce n’est pas ce genre de création qui va fluidifier le mouvement, et cela place des 

collègues en situation fragile. 

 

 Situation en Allemand avec une mesure de carte scolaire, et aucun poste sur le 

département n’est vacant : 

Réponse de l’Administration : Le poste est à moins de 9h. Il n’y a plus assez d’heures pour le 

maintenir. Sinon il faudra demander à la collègue d’aller sur 3 établissements. 

Intervention de FO : les 18h hebdomadaires sont un maximum et non un minimum. Il est 

tout à fait possible de maintenir le poste en laissant la collègue en sous-service. 

Réponse du DASEN : « Ce n’est pas notre position » 

Pour FO il est scandaleux que cette logique toujours comptable place des collègues dans des 

situations aussi difficiles. 

 

  Grand nombre de compléments de service, parfois très loin. FO a rappelé dans sa 

déclaration liminaire que l’administration exposait les collègues au risque routier avec la 

multiplication des compléments de service. 

 Réponse de l’administration : On essaie de réduire le nombre de compléments de service. Il 

 y a un travail avec la RH. Il reste deux postes sur 3 établissements mais on réduit. 

 Pour FO, on peut douter de la réelle volonté de réduire les compléments de service (surtout 

 quand on voit la situation en Allemand qui a été évoquée). 

 

 FO a évoqué les postes supprimés des années précédentes, et ce même quand les effectifs 

des collèges augmentaient. La très légère augmentation de cette année est très loin de 

compenser les pertes. D’autant qu’on manque d’enseignants (non remplacement de 2 

voire 3 mois dans le nord Isère l’an dernier): 

Pas de réponse de l’administration à part le fait qu’il y ait 22 postes créés. 
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RESULTATS DU VOTE CONCERNANT LES POSTES ENSEIGNANTS (GENERAUX ET 

SPECIFIQUES) 

 CONTRE : FO, FSU, UNSA et SUD 

 ABSTENTION: SGEN 

 POUR : / 

 

Pourquoi FO a voté contre : trop peu de postes créés au regard des besoins, ce qui empêche 

une fluidité du mouvement. Le fait de supprimer des postes en technologie entraîne des 

suppressions de postes et des mesures de carte scolaires. 

 

Information donnée à l’issue du CSA-SD concernant la prime REP/REP+ pour les AESH 

Suite à la décision du Conseil d’État, la prime REP/REP+ sera versée aux AESH rétroactivement. 
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