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Ordre du jour principal : bilan de la rentrée et perspectives

INFORMATIONS PRINCIPALES

>
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Résultats du DNB en baisse et en dessous de la moyenne nationale

solde d’ouverture des classes néqatif en lycée professionnel néqgatif
PIAL remplacé par les PAS

formation professionnelle des enseignants hors temps de travail

développement des Formations dans les établissements

revalorisation des indemnités des personnels administratifs, ITRF, infirmiéeres

si besoin d’informations supplémentaires, contactez-nous

LES INTERVENTIONS DE FO :

Mme la Rectrice a indiqué qu’elle trouvait anormal que les résultats finaux du DNB étaient insuffisants
alors les résultats académiques de juin sont supérieurs a la moyenne nationale...

FO dénonce ces propos car ils sous entendent que les enseignants évaluent « mal » leurs éléves durant
I’année scolaire lors du contréle continu alors qu’ils ne font que leur travail.

FO s’oppose a la nouvelle réforme des LP car la carte des formations va entrainer une baisse d’heures
de cours d’enseignement pour les éléves et va accentuer la fermeture de classe et donc de postes.

Réponse de Mme la Rectrice : elle réfute que le solde global d’enseignements en LP va diminuer et indique
que les ouvertures et fermetures se feront en fonction des objectifs des secteurs professionnels et que les
dffectations en fin de Troisiéme en LP commencent a augmenter.

Mme la rectrice a indiqué, suite a une question de FO, qu’au moins 1000 éléves, notifiés pour étre
dffectés dans des établissements spécialisés, sont actuellement dffectés dans une structure  d’enseignement
général car aucune structure spécialisée ou adaptée ne peut les accueillir.

FO a rappelée qu’elle est contre I’inclusion systématique et contre ’acte II de I’Ecole inclusive. FO
appelle a une manifestation nationale le 25 janvier 2024 (voir appel de la conférence sur le site de la
FNEC) qui supprime les classes adaptées et spécialisées et qui accentuera les conditions de travail de
ces éleves et des personnels.

Mme La Rectrice veut une meilleure qualité de formation des personnels et veut que celles ci s’effectue sur
le temps de travail « hors présence d’éléves » dfin de limiter la perte d’heures d’enseignements. Les FIT
seront ouvertes aux personnels n’ayant pas cours ou peu de cours ces jours la car elles permettent une
organisation du travail des enseignants.

FO s’oppose a cette nouvelle organisation des stages. Pour FO, le temps de travail hebdomadaire est
déja de minimum de 43h en comptant les heures de cours, de préparation et de correction des copies.
La nouvelle organisation va entrainer une augmentation du temps de travail des enseignants et donc
une fatigabilité accrue de ceux ci.

De son aveu méme, Mme la Rectrice a indiqué qu’elle fait avec les moyens que le Ministére lui donne pour
augmenter les indemnités ce qui explique qu’elles ne sont pas a la hauteur des attentes des personnels .

FO rappelle qu’elle est contre le régime indemnitaire et demande une augmentation indiciaire de
28,5 % en lieu et place de ce régime indemnitaire.

Contactez-nous si vous souhaitez des informations : fnecfpfoacadgrenoble@gmail.com ou au 0614071179




