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Ordre du jour : dotation globales aux colleges de I’Isére

INFORMATIONS PRINCIPALES

>

>
>
>
>

Prévision de 52349 éléeves accueillis a la rentrée prochaine
5096 heures de dotation, 8,39 % HSA

4 divisions en réserve, avec fort taux d’HSA

40 divisions en moins par rapport d janvier 2025

Cing ouvertures d’ULIS

Le DASEN explique que les chefs d’établissement ont eu leurs efTectifs f-inaux le 13 janvier, ce
qui leur a permis de déja calculer leur nombre de divisions. L’arrivée des DG a été impactée
par le calendrier politique. Concernant le choc des savoirs, le DASEN précise que le nouveau
dispositif peut étre des groupes de besoin ou autre chose (AP par exemple). Il dit avoir insisté
aupres des chefs d’établissement de maintenir la plus grande concertation possible pour la
mise en place de ces dispositifs.

LES INTERVENTIONS DE FO :
» FO rappelle que dans certains établissements le choc des savoirs a été maintenu a la

rentrée 2025 avec de gros moyens pour les groupes de besoin contre I’avis des équipes.
On a deux situations avec I’une ou cela été imposé par la force, et un autre ou on a menti
aux collegues en leur disant que c’était obligatoire (mais depuis ils ont découvert que leur
chef leur a menti). Ces situations ont été source de conflit et cela aurait pu étre évité.

FO a constaté que méme avec un choc des savoirs facultatif, certaines équipes se sont vues
imposer malgré tout le choc des savoirs a la rentrée 2025. D’ou I’importance d’exiger
I’abrogation du choc des savoirs et qu’il ne doit pas étre laissé a des décisions locales.

Le DASEN présente les chiffres d’éléves en moins dans le premier degré (-2338 éléves) et dans
le second degré (-888 éleves) pour notre département.

Intervention de FO : Cela fait 2-3 éleves par école de I’Isére et environ 9 éléves par
college du département.

Pour FO, I’Administration fait dire ce qu’elle veut aux chiffres. Aucune hémorragie n’est
visible par établissement.

FO intervient pour rappeler que 44 divisions en moins c’est énorme. Il y a moins d’HSA
a la rentrée prochaine, mais aussi un grosse baisse des heures poste.

FO constate que c’est la suppression de ces divisions équivaut a la suppression de deux
colleges de bonne taille.

DASEN : Il y a 25 colleges concernés par la mesure « colleges en progres » sur le
département. Il faudra tester de la différentiation. Il n’y a pas de moyens précis prévus en
euros. Mais des ressources existantes pourront étre mobilisées (fond sociaux par exemple).
Mais des heures ont été données (6h chacun).

Intervention de FO : En regardant bien cela concerne des colleges REP, CLA ou
catégorie B uniquement.

FO constate que des la mise en place s’effectue sans beaucoup de moyens
supplémentaires. Pas sir que les établissements retenus gagnent des meilleurs
conditions de travail au final.
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» Le DASEN explique que pour la remédiation en Maths et en Frangais il y a eu des moyens en
plus en fonction d’ou on se trouve par rapport au seuil d’ouverture d’une division
supplémentaire. On remplit au maximum toutes les divisions sauf une. Si la derniere division
dépasse 15 éléves, on donne des heures, sinon il n’y a rien. Des établissements avaient eu des
heures en plus I’an dernier, et ne les ont plus cette année. C’est pour ¢a que certains perdent
plus de 29h avec une division en moins. D’autres perdent moins. Il a été préconisé d’utiliser
au maximum 15 % de la marge pour ¢a (cela correspond en gros a ce que les colleges du
département utilisaient avant le choc des savoirs).

Pour FO, c’est une sacrée usine a gaz qui se met en place et nous constatons que
beaucoup d’établissements perdent beaucoup d’heures sur leur DG. Et I’heure de
technologie en sixieme n’a pas été rétablie.

> Intervention de FO : Inquiétudes pour les colléges de la Tour du Pin et de St Siméon de
Bressieux. On nous annonce qu’aucun collége ne perd plus de deux divisions. Mais ces
deux établissements avaient déja perdu une division en juin dernier. Au total, trois
divisons de moins entre la DG de janvier 2025 et celle de janvier 2026 pour ces
établissements. Ce sont des DG qui sont prises en compte pour des fermetures de postes.
Inquiétudes particuliére sur le secteur de la Tour du Pin ou sur le méme secteur il y a le
college de St Jean de Soudain qui perd deux divisions.

Lors du CSA-SD « postes dans les colléges » de mars, FO sera attentif aux mesures de carte
prononcées dans ce secteur car les chiffres de la DG n’augurent rien de rassurant.

»> Intervention de FO : Au collége de Champier on serait a 27 divisions. C’était le déja le
cas en janvier 2025. Mais il y a eu ouverture d’une division en juin. Avec 27 ou 28
divisions, le probleme reste le méme : le colléege est en surcapacité et cela pose de gros
soucis en terme d’organisation.

Le DASEN répond qu’au vu des chiffres, il ne devrait pas y avoir d’ouverture de division au
mois de juin.

Ca ne regle pas le probleme pour un colléege qui a été ouvert en 2020 et dont les locaux sont
clairement sous-dimensionnés.

Il n’est pas prévu de vote en CSA-SD, mais FO propose qu’il y ait tout de méme un vote
des organisations syndicales sur la dotation des colléges de I’Isére.

RESULTATS DU VOTE CONCERNANT LES DG DES COLLEGES DE L’ISERE
CONTRE : FO, SUD, UNSA, FSU (-1)

ABSTENTION: CFDT, 1 FSU

POUR :

Pourquoi FO a voté contre : Avant de parler de » baisse démographique, commencons par
rétablir toutes les heures perdues avec les réformes successives, et profitons en pour réduire les

effectifs des classes.
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